
Государственное бюджетное учреждение 
«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» 

(ГБУ «Кузбасская СББЖ»)

ПРИКАЗ

г. Кемерово

«^К» М2Л- 2026г.

Об утверждении Плана работы по противодействию коррупции в 
государственном бюджетном учреждении «Кузбасская станция по борьбе 

с болезнями животных» (ГБУ «Кузбасская СББЖ») па 2026-2027 годы

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции», а также проведения профилактических 
мероприятий по противодействию коррупции и организации взаимодействия 
структурных подразделений государственного бюджетного учреждения 
«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» (далее по тексту - ГБУ 
«Кузбасская СББЖ») по реализации комплекса мер, направленных на 
противодействие коррупции, приказываю:

1. Утвердить План работы по противодействию коррупции в 
государственном бюджетном учреждении «Кузбасская станция по борьбе с 
болезнями животных» (ГБУ «Кузбасская СББЖ») на 2026-2027 годы (далее по 
тексту - План работы) согласно Приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Исполнителям мероприятий, указанным в Плане работы:
обеспечить организацию мероприятий по исполнению плана работы;
предусмотреть при текущем и перспективном планировании своей 

деятельности своевременную реализацию мероприятий, предусмотренных 
Планом работы.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник ГБУ ( /I
«Кузбасская СББЖ» С.Н. Невмывако



Приложение № 1 к 
приказу от « 2026г. №

План
работы по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении 

«Кузбасская станция по борьбе с болезными животных» на 2026-2027 годы
1. Общие положения:
1.1. План работы по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении «Кузбасская станция по борьбе с болезнями 

животных» (далее по тексту - ГБУ «Кузбасская СББЖ», Учреждение) разработан на основании Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 
проектов нормативных правовых актов», Федерального закона от 21.11.2011 № 329 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 
Российской Федерации в связи с совершенствованием государственного управления в области противодействия коррупции», Устава ГБУ 
«Кузбасская СББЖ», иных нормативно-правовых актов Российской Федерации.

1.2. План работы по противодействию коррупции определяет основное направления реализации антикоррупционной политики в 
Учреждении, систему и перечень мероприятий, направленных на противодействие коррупции в ГБУ «Кузбасская СББЖ».

2. Цели и задачи:
- недопущение предпосылок, исключение возможности фактов коррупции в Учреждении;
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от негативных процессов и явлений связанных с коррупцией, укрепление доверия 

граждан к деятельности Учреждения.
Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:
- предупреждение коррупционных правонарушений;
- формирование антикоррупционного сознания работников Учреждения;
- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых Учреждением услуг;
- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности Учреждения.
3. Ожидаемые результаты реализации Плана работы по противодействию коррупции:
- повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых услуг;
- укрепление доверия граждан к деятельности Учреждения.
Контроль за реализацией Плана работы по противодействию коррупции в Учреждении осуществляется лицом, ответственным за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений, а также членами Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов в Учреждении.



. План
работы по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении 

«Кузбасская станция по борьбе с болезными животных» на 2026-2027 годы

№ 
п/п

Наименование мероприятия Срок 
исполнения

Исполнитель мероприятия Ожидаемый результат

1 2 3 4 5
1. Осуществление антикоррупционных мероприятий в рамках реализации законодательства по противодействию коррупции

1.1.
Проведение анализа коррупционных рисков при осуществлении текущей 
деятельности Учреждения и доработка (в случае необходимости) в целях 
противодействия коррупционным проявлениям должностных 
регламентов сотрудников Учреждения.

По мере 
необходимости, 
но не реже 1 
раза в квартал

Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Выявление коррупционных 
рисков в деятельности 
Учреждения

1.2. Актуализация перечня коррупционных рисков и перечня должностей с 
высоким риском коррупционных проявлений в Учреждении на основе 
проведенного анализа коррупционных рисков, возникающих при 
реализации работы Учреждения.

Ежегодно, до 
31 декабря 
текущего года

Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Исключение 
(минимизация) 
коррупционных рисков в 
деятельности Учреждения

1.3. Проведение разъяснительной работы с работниками Учреждения о 
порядке и особенностях исполнения запретов, требований и ограничений, 
исполнения обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции.

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения и 
правосознания у 
сотрудников Учреждения

1.4. Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов.

Постоянно, но 
не реже 1 раза в 
квартал

Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

1.5. Рассмотрение на заседаниях комиссии по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов информации о выявлении 
коррупционных нарушений со стороны работников Учреждения.

По мере 
поступления

Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

1.6. Проведение анализа работы комиссии по противодействию коррупции на 
предмет выявления систематически рассматриваемых на комиссии 
вопросов для дальнейшего принятии мер по профилактике 
коррупционных проявлений.

Ежеквартально Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

1.7. Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта 
интересов, одной из сторон которого являются сотрудники Учреждения, 
принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации 
мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер 
ответственности к сотрудникам учреждения, не урегулировавшим 
конфликт интересов.

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

1.8. Организация работы по уведомлению сотрудниками Учреждения 
руководителя Учреждения в случае обращения в целях склонения 
сотрудников Учреждения к совершению коррупционных и иных 
правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных 
обращениях.

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям



1.9. Рассмотрение уведомлений работников Учреждения об обращениях в 
целях склонения сотрудников Учреждения к совершению коррупционных 
и иных правонарушений и проверка сведений, содержащихся в указанных 
обращениях.

По мере 
поступления

Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

• в

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

1.10. Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной политики 
Учреждения на заседаниях комиссии по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов Учреждения.

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

2. Антикоррупционное просвещение и образование
2.1. Организация антикоррупционного образования (повышение 

квалификации) сотрудников Учреждения.
В течение года Комиссия по противодействию 

коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения и 
правосознания у 
сотрудников Учреждения

2.2. Оказание сотрудникам Учреждения консультативной, информационной и 
иной помощи по вопросам, связанным с соблюдением требований к 
служебному поведению, ограничений и запретов, исполнения 
обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции в 
Учреждении.

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Обеспечение реализации 
требований действующего 
законодательства 
Российской Федерации по 
противодействию 
коррупции

2.3. Проведение разъяснительной работы по вопросам соблюдения 
законодательства о противодействии коррупции в Учреждении с вновь 
принятыми сотрудниками Учреждения.

До подписания 
трудового 
договора

Организационно-правовой 
отдел

Формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения и 
правосознания у 
сотрудников Учреждения

3. Антикоррупционная пропаганда
3.1. Подготовка и размещение на официальном сайте Учреждения 

информационных материалов по вопросам противодействия коррупции.
Постоянно Комиссия по противодействию 

коррупции и урегулированию 
конфликта интересов, 
организационно-правовой 
отдел

Повышение 
информационной 
открытости деятельности 
Учреждения по 
противодействию 
коррупции

3.2. Размещение и актуализация в помещениях Учреждения информационных 
и просветительских материалов по вопросам формирования 
антикоррупционного поведения работников Учреждения и граждан.

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Обеспечение наглядности 
деятельности по 
противодействию 
коррупции в Учреждении

4. Антикоррупционная работа в сфере закупок това ров, работ, услуг
4.1. Организация работы по выявлению случаев несоблюдения требований 

урегулирования конфликта интересов между участником закупки и 
Учреждением в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 
44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд» и Федеральным 
законом от 18.07.2011 № 223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг 
отдельными видами юридических лиц».

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям



4.2. Включение во все заключаемые договоры и контракты специального 
условия, запрещающего совершение коррупционных действий при их 
исполнении (например, коммерческого подкупа) - антикоррупционной 
оговорки.

Постоянно Организационно-правовой 
отдел

' • «

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

5. Взаимодействие с правоохранительными органами и иными организациями в целях противодействия коррупции
5.1. Организация взаимодействия с правоохранительными органами и иными 

организациями по вопросам противодействия коррупции, в том числе 
несоблюдения сотрудниками Учреждения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции.

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов, 
организационно-правовой 
отдел

Обеспечение координации 
деятельности по 
противодействию 
коррупции

5.2. Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих 
информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный на 
«телефон доверия».

По мере 
поступления 
обращений

Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Обеспечение 
противодействия 
коррупционным 
проявлениям

6. Иные меры по противодействию коррупции
6.1. Обеспечение своевременного внесения изменений в локальные 

нормативные правовые акты Учреждения в связи с изменениями 
законодательства о противодействии коррупции.

По мере 
необходимости

Лицо, ответственное за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Обеспечение актуализации 
нормативных правовых 
актов учреждения о 
противодействии 
коррупции

6.2. Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с 
коррупцией.

Ежегодно до 9 
декабря 
текущего года

Лицо, ответственное за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям



4.2. Включение во все заключаемые договоры и контракты специального 
условия, запрещающего совершение коррупционных действий при их 
исполнении (например, коммерческого подкупа) - антикоррупционной 
оговорки.

Постоянно Организационно-правовой 
отдел

■ • «

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям

5. Взаимодействие с правоохранительными органами и иными организациями в целях противодействия ко ррупцин
5.1. Организация взаимодействия с правоохранительными органами и иными 

организациями по вопросам противодействия коррупции, в том числе 
несоблюдения сотрудниками Учреждения ограничений и запретов, 
требований о предотвращении или об урегулировании конфликта 
интересов либо неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции.

Постоянно Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов, 
организационно-правовой 
отдел

Обеспечение координации 
деятельности по 
противодействию 
коррупции

5.2. Рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих 
информацию о фактах коррупции, поступивших на электронный на 
«телефон доверия».

По мере 
поступления 
обращений

Комиссия по противодействию 
коррупции и урегулированию 
конфликта интересов

Обеспечение 
противодействия 
коррупционным 
проявлениям

6. Иные меры по противодействию коррупции
6.1. Обеспечение своевременного внесения изменений в локальные 

нормативные правовые акты Учреждения в связи с изменениями 
законодательства о противодействии коррупции.

По мере 
необходимости

Лицо, ответственное за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Обеспечение актуализации 
нормативных правовых 
актов учреждения о 
противодействии 
коррупции

6.2. Проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с 
коррупцией.

Ежегодно до 9 
декабря 
текущего года

Лицо, ответственное за 
профилактику коррупционных 
и иных правонарушений

Противодействие 
коррупционным 
проявлениям


