
Государственное бюджетное учреждение 
«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» 

(ГБУ «Кузбасская СББЖ»)

ПРИКАЗ 

г. Кемерово

« 00» 05 1026г.

Об утверждении Положения о комиссии по противодействию 
коррупции и урегулированию конфликта интересов государственного 
бюджетного учреждения «Кузбасская станция по борьбе с болезнями 

животных» (ГБУ «Кузбасская СББЖ») и создании комиссии по 
противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции», а также проведения профилактических 
мероприятий по противодействию коррупции и организации взаимодействия 
структурных подразделений государственного бюджетного учреждения 
«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» (далее по тексту - ГБУ 
«Кузбасская СББЖ», Учреждение) по реализации комплекса мер, 
направленных на противодействие коррупции, приказываю:

1. Утвердить Положение о комиссии по противодействию коррупции и 
урегулированию конфликта интересов государственного бюджетного 
учреждения «Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» (ГБУ 
«Кузбасская СББЖ») согласно Приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Создать комиссию по противодействию коррупции и урегулированию 
конфликта интересов в составе:

Председатель комиссии:
Васильев Артем Николаевич, заместитель начальника.
Заместитель председателя комиссии:
Воронкова Людмила Алексеевна, начальник отдела ветеринарно­

санитарной экспертизы.
Секретарь комиссии (с правом голоса):
Длужняк Елена Викторовна, начальник организационно-правового 

отдела, лицо ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в Учреждении.

Члены комиссии:
Тюнина Ирина Николаевна, начальник отдела лечебно­

профилактической и противоэпизоотической работы;
Кобзова Ольга Альбертовна, заведующий ветеринарной клиникой.



3. Комиссии в своей работе руководствоваться Положением о комиссии 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов 
государственного бюджетного учреждения «Кузбасская станция по борьбе с 
болезнями животных» (ГБУ «Кузбасская СББЖ») (Приложение № 1 к 
приказу).

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник ГБУ / /
«Кузбасская СББЖ» I С.Н. Невмывако



к приказу от «^>>
Приложение № 1

С>5~ 2026г. №

, УТВЕРЖДАЮ:
Начальник ГБУ 

«Кузбасская СББЖ»

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по противодействию коррупции и урегулированию 

конфликта интересов государственного бюджетного учреждения 
«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» 

(ГБУ «Кузбасская СББЖ»)

Кемерово - 2026



1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок формирования и 
направления деятельности, структуру и состав, права и обязанности Комиссии 
по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов 
(далее по тексту - Комиссия) в государственном бюджетном учреждении 
«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» (далее по тексту - ГБУ 
«Кузбасская СББЖ», Учреждение), утверждено начальником ГБУ 
«Кузбасская СББЖ» (далее по тексту - руководитель Учреждения).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными федеральными 
законами и нормативно правовыми актами Российской Федерации, актами 
Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 
настоящим Положением, локальными нормативными актами Учреждения.

1.3. Основной задачей Комиссии является содействие Учреждению:
а) в обеспечении соблюдения работниками ограничений и запретов, 

исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», иными федеральными 
законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, а также 
требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов;

б) в осуществлении мер по предупреждению и профилактике 
коррупционных правонарушений.

1.4. Комиссия создается и утверждается приказом руководителя 
Учреждения и является консультативно-совещательным органом, 
обеспечивающим:

- антикоррупционную профилактику;
- рассмотрение материалов антикоррупционных проверок;
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
- мониторинг коррупционных рисков;
- своевременное реагирование и информирование руководителя 

Учреждения о коррупционных проявлениях;
- популяризация норм корпоративной этики.
1.5. Основными направлениями деятельности Комиссии являются:
- изучение причин и условий, способствующих появлению коррупции в 

Учреждении, и подготовка предложений по совершенствованию правовых, 
экономических и организационных механизмов функционирования 
Учреждения (его структурных подразделений) в целях устранения 
предпосылок для возникновения коррупции в Учреждении;

- прием и проверка поступающих в Комиссию заявлений и обращений, 
иных сведений об участии сотрудников Учреждения в коррупционной 
деятельности;

организация проведения мероприятий (лекций, семинаров, 
анкетирование, тестирование работников Учреждения, организации круглых 
столов для обсуждения антикоррупционных мероприятий и др.), 
способствующих предупреждению коррупции в Учреждении;



- сбор, анализ и подготовка информации для руководителя Учреждения 
о фактах коррупции и выработка рекомендаций для их устранения;

- подготовка предложений по совершенствованию регионального и 
федерального законодательства в области правового обеспечения 
противодействия коррупции.

1.6. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением 
положений Антикоррупционной политики и Кодекса этики и служебного 
поведения работников ГБУ «Кузбасская СББЖ», требований 
законодательства о противодействии коррупции, включая требования об 
урегулировании конфликта интересов, а также иные вопросы в соответствии с 
направлениями деятельности Комиссии.

2. Права и обязанности Комиссии

2.1. Комиссия в соответствии с направлениями деятельности имеет право:
2.1.1. Осуществлять предварительное рассмотрение заявлений, 

сообщений и иных документов, поступивших в Комиссию.
2.1.2. Запрашивать информацию, разъяснения по рассматриваемым 

вопросам от сотрудников Учреждения и в случае необходимости приглашать 
их на свои заседания.

2.1.3. Принимать решения по рассмотренным входящим в ее 
компетенцию вопросам и выходить с предложениями и рекомендациями к 
руководителю Учреждения.

2.1.4. Контролировать исполнение принимаемых руководителем 
Учреждения решений по вопросам противодействия коррупции.

2.1.5. Решать вопросы организации деятельности Комиссии.
2.1.6. Создавать рабочие группы по вопросам, рассматриваемым 

Комиссией.
2.1.7. Взаимодействовать с органами по противодействию коррупции, 

созданными в Российской Федерации.
2.1.8. Привлекать к работе в Комиссии сотрудников Учреждения.
2.1.9. Осуществлять иные действия в соответствии с направлениями 

деятельности Комиссии.

3. Порядок создания Комиссии и ее состав

3.1. Решение о создании Комиссии, ее количественном и персональном 
составе принимаются руководителем Учреждения и утверждается приказом.

3.2. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить 
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять 
на принимаемые Комиссией решения.

В состав Комиссии входят:
- председатель Комиссии;
- заместитель председателя Комиссии;
- секретарь Комиссии;
- члены Комиссии.



3.3. Деятельность Комиссии организует председатель Комиссии, 
назначаемый приказом Руководителя, а в его отсутствие заместитель 
председателя Комиссии.

Комиссия осуществляет свою деятельность на основании настоящего 
Положения, коллективного, свободного и гласного обсуждения вопросов, 
входящих в ее компетенцию.

3.4. Председатель Комиссии:
- организует работу Комиссии;
- определяет порядок и организует предварительное рассмотрение 

материалов, документов, поступивших в Комиссию;
- созывает заседания Комиссии;
- формирует проект повестки и осуществляет руководство подготовкой 

заседания Комиссии;
- определяет состав лиц, приглашаемых на заседания Комиссии;
- ведет заседания Комиссии;
- подписывает рекомендации, предложения, письма, обращения и иные 

документы, направляемые от имени Комиссии;
- осуществляет иные полномочия в соответствии с настоящим 

Положением.
3.5. Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности 

председателя комиссии в случае его отсутствия.
3.6. Секретарем Комиссии назначается лицо, ответственное за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, 
назначенное руководителем и действующее на основании Положения о лице, 
ответственном за профилактику коррупционных и иных правонарушений.

Секретарь Комиссии:
- принимает и регистрирует заявления, сообщения, предложения и иные 

документы от сотрудников Учреждения;
- готовит материалы для рассмотрения вопросов Комиссией;
- направляет членам Комиссии материалы к очередному заседанию 

Комиссии;
- ведет протоколы заседаний Комиссии;
- ведет документацию Комиссии;
- по поручению председателя Комиссии осуществляет деловую переписку 

со структурными подразделениями Учреждения, а также с государственными 
и местными органами, общественными организациями и иными структурами;

- готовит проект годового отчета Комиссии;
- осуществляет иную работу по поручению председателя Комиссии.
3.7. При назначении членов Комиссии должны учитываться: образование 

и квалификация, опыт работы в направлениях деятельности, необходимых для 
осуществления полномочии члена Комиссии.

Член Комиссии:
- участвует в работе Комиссии;
- лично участвует в голосовании по всем вопросам, рассматриваемым 

Комиссией;
- вносит на рассмотрение Комиссии предложения, участвует в их 



подготовке, обсуждении и принятии по ним решений;
- выполняет поручения Комиссии и председателя Комиссии;
- выполняет возложенные на него Комиссией иные обязанности.
3.8. По решению руководителя Учреждения по представлению 

председателя Комиссии могут быть образованы рабочие группы.
В состав рабочих групп в зависимости от вопросов, для решения которых 

они образуются, могут включаться представители структурных 
подразделений Учреждения, иные лица.

Цели деятельности рабочих групп определяются решениями 
председателя Комиссии об их создании.

4. Порядок работы Комиссии

4.1. Комиссия самостоятельно определяет порядок своей работы в 
соответствии с планом деятельности.

4.2. Основной формой работы Комиссии являются заседания Комиссии, 
которые проводятся регулярно, но не реже одного раза в квартал. По решению 
председателя Комиссии либо заместителя председателя Комиссии могут 
проводиться внеочередные заседания Комиссии.

4.3. Проект повестки заседания Комиссии формируется на основании 
предложений членов Комиссии. Повестка заседания Комиссии утверждается 
на заседании Комиссии.

4.4. Материалы к заседанию Комиссии за два дня до дня заседания 
Комиссии направляются секретарем членам Комиссии.

4.5. Кворум для проведения заседания Комиссии составляет не менее две 
трети от числа членов Комиссии. Решения Комиссии носят рекомендательный 
характер для руководителя Учреждения.

Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. 
Делегирование членом Комиссии своих полномочий в Комиссии иным лицам 
не допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на 
заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя 
Комиссии, либо заместителя председателя Комиссии, либо секретаря 
Комиссии.

Если заседание Комиссии не правомочно, то члены Комиссии вправе 
провести рабочее совещание по вопросам проекта повестки заседания 
Комиссии.

4.6. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа 
присутствующих членов Комиссии.

В случае равенства голосов членов Комиссии голос председателя 
Комиссии является решающим.

Члены Комиссии, имеющие особое мнение по рассматриваемому 
Комиссией вопросу, вправе представлять особое мнение, изложенное в 
письменной форме.

4.7. Каждое заседание Комиссии оформляется протоколом заседания 
Комиссии (Приложение № 1 к настоящему Положению), который 
подписывает председательствующий на заседании Комиссии и секретарь



Комиссии.
4.8. К работе Комиссии с правом совещательного голоса могут быть 

привлечены специалисты, эксперты, представители организаций и иные лица.
4.9. Основаниями для проведения заседания Комиссии являются:
4.9.1. Представление руководителем Учреждения материалов проверки, 

свидетельствующих о несоблюдении работниками Учреждения требований к 
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта 
интересов.

4.9.2. Поступившее в порядке, установленном локальным нормативным 
актом Учреждения, уведомление работника Учреждения о возникновении 
личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 
которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4.9.3. Представление руководителем Учреждения и/или лицом, 
ответственным за профилактику коррупционных и иных правонарушений в 
Учреждении, материалов, свидетельствующих о несоблюдении работниками 
Учреждения требований Кодекса этики и служебного поведения и (или) 
требований об урегулировании конфликта интересов либо осуществления в 
Учреждении мер по предупреждению коррупции.

4.10. В период исполнения обязанностей членов Комиссии, а также после 
окончания срока полномочий лиц, являвшихся членами Комиссии, указанные 
лица обязаны соблюдать требования конфиденциальности в отношении 
полученных ими в связи с их деятельностью в Комиссии сведениями. -

4.11. При возникновении конфликта интересов у членов Комиссии в связи 
с рассмотрением вопросов, включенных в повестку дня заседания Комиссии, 
они обязаны до начала заседания заявить об этом. В подобном случае 
соответствующий член Комиссии не принимает участия в рассмотрении 
указанных вопросов.

4.12. Заседание Комиссии проводится в присутствии работников 
Учреждения, в отношении которых рассматриваются те или иные вопросы. В 
случае неявки работников Учреждения на заседание Комиссии при отсутствии 
письменной просьбы или уважительной причины, а также при наличии 
письменной просьбы работников о рассмотрении указанного вопроса без их 
участия, заседание Комиссии проводится в их отсутствие.

4.13. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения работников 
Учреждения, в отношении которых рассматриваются материалы, относящиеся 
к вопросам, включенным в повестку дня заседания. Комиссия вправе 
пригласить на заседание иных лиц и заслушать их устные или рассмотреть 
письменные пояснения.

4.14. В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса могут 
участвовать непосредственные руководители работников Учреждения, в 
отношении которых Комиссией рассматриваются те или иные вопросы.

4.15. По итогам рассмотрения предоставленной информации Комиссия 
может принять одно из следующих решений:

- установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков 
нарушения работником Учреждения законодательства о противодействии 
коррупции;



- установить, что работник Учреждения нарушил законодательство 
Российской Федерации о противодействии коррупции. В данном случае 
Комиссия выносит предложения руководителю Учреждения о применении к 
работнику соответствующих мер воздействия согласно действующему 
законодательству Российской Федерации.

4.16. По итогам рассмотрения вопросов, при наличии к тому оснований, 
Комиссия может принять иное решение. Основания и мотивы принятия такого 
решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

4.17. В случае установления Комиссией факта совершения работником 
Учреждения действия (бездействия), содержащего признаки 
административного либо уголовного правонарушения, руководитель 
Учреждения обязан передать информацию о совершении указанного действия 
(бездействия) работником Учреждения в соответствующие органы с 
приложением подтверждающих документов с целью привлечения данного 
работника к ответственности, предусмотренной действующим 
законодательством Российской Федерации.

4.18. Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной 
форме изложить свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению 
к протоколу заседания Комиссии и с которым должен быть ознакомлен 
работник Учреждения.

4.19. Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со дня 
заседания направляются полностью или в виде выписок из протокола 
работнику, а также по решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.

5. Заключительные положения
5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения 

приказом руководителя Учреждения и действует до утверждения Положения 
в новой редакции (в случае необходимости).

5.2. Настоящее Положение может быть изменено или дополнено 
приказом руководителя Учреждения.



Приложение № 1 
к Положению «О комиссии по противодействию 

коррупции и урегулированию конфликта интересов» 
государственного бюджетного учреждения 

«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» 
(ГБУ «Кузбасская СББЖ»)

(ФОРМА)

Государственное бюджетное учреждение высшего «Кузбасская 
станция по борьбе с болезнями животных» 

(ГБУ «Кузбасская СББЖ»)

ПРОТОКОЛ №_
заседания комиссии по противодействию коррупции 

и урегулированию конфликта интересов 

г. Кемерово

Дата проведения заседания:
Место проведения:
Основание:
На заседании присутствовали __ членов комиссии из , что составило

, кворум имеется.

Председатель комиссии:
Заместитель председателя комиссии:
Члены комиссии:
Приглашенные:

ПОВЕСТКА ДНЯ:

СЛУШАЛИ:

ПРЕДЛОЖЕНО:

Голосование: «За» - 6, «Против» - 0, «Воздержался» - О

ПОСТАНОВИЛИ:

Председатель комиссии:
Секретарь комиссии: 


