
Государственное бюджетное учреждение 
«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» 

(ГБУ «Кузбасская СББЖ»)

ПРИКАЗ

г. Кемерово

«06» 06Г 2026г. № £3

Об утверждении Положения о порядке 
уведомления работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работников государственного бюджетного учреждения 
«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» (ГБУ 
«Кузбасская СББЖ») к совершению коррупционных и иных 

правонарушении и порядке рассмотрения таких уведомлений

В целях реализации Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273- 
ФЗ «О противодействии коррупции», а также проведения профилактических 
мероприятий по противодействию коррупции и организации взаимодействия 
структурных подразделений государственного бюджетного учреждения 
«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» (далее по тексту - ГБУ 
«Кузбасская СББЖ», Учреждение) по реализации комплекса мер, 
направленных на противодействие коррупции, приказываю:

1. Утвердить Положение о порядке уведомления работодателя о фактах 
обращения в целях склонения работников государственного бюджетного 
учреждения «Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» (ГБУ 
«Кузбасская СББЖ») к совершению коррупционных и иных правонарушений 
и порядке рассмотрения таких уведомлений (далее по тексту - Положение) 
согласно Приложению № 1 к настоящему приказу.

2. Работникам Учреждения, независимо от занимаемой должности, 
неукоснительно соблюдать требования, установленные Положением.

3. Признать утратившим силу Приказ от 07.02.2019 № 24 об 
утверждении Положения о порядке информирования работодателя 
работниками о случаях склонения их к коррупционных и иных 
правонарушений и порядке рассмотрения таких сообщений в Учреждении.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник ГБУ /
«Кузбасская СББЖ» ' С.1Г Невмывако



Приложение № 1 
к приказу от «^> 2026г. №

УТВЕРЖДАЮ:
Начальник ГБУ 

'збасская СББЖ»

С.Н. Невмывако 
2026г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в 

целях склонения работников государственного бюджетного учреждения 
«Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» (ГБУ «Кузбасская 

СББЖ») к совершению коррупционных и иных правонарушений и порядке 
рассмотрения таких уведомлений

Кемерово - 2026
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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет Порядок уведомления работодателя о 
фактах обращения в целях склонения работников государственного бюджетного 
учреждения «Кузбасская станция по борьбе с болезнями животных» (далее по 
тексту - ГБУ «Кузбасская СББЖ», Учреждение) к совершению коррупционных и 
иных правонарушений, разработан на основании Федерального закона от 25 декабря 
2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», утверждено начальником ГБУ 
«Кузбасская СББЖ» (далее по тексту - работодатель, руководитель Учреждения).

1.2. Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких- 
либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционных и иных 
.правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или 
проводится проверка, возлагается на всех работников Учреждения, независимо от 
занимаемой должности.

1.3. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам 
в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях 
склонения работников Учреждения к совершению коррупционных и иных 
правонарушений, вправе уведомлять об этом работодателя в соответствии с 
настоящим Положением.

2. Порядок уведомления работодателя

2.1. При получении работником Учреждения предложения о совершении 
коррупционного и иного правонарушения он обязан незамедлительно, а если 
указанное предложение поступило вне рабочего времени, незамедлительно при 
первой возможности направить на имя руководителя Учреждения уведомление о 
факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных и иных 
правонарушений (далее по тексту - уведомление) согласно Приложению № 1 к 
настоящему Положению. Уведомление представляется в письменном виде в двух 
экземплярах.

2.2. В случае если уведомление не может быть представлено работником лично, 
то оно направляется им любым удобным способом (по почте заказным письмом с 
уведомлением о вручении, на электронную почту Учреждения и т.д.).

2.3. Руководитель Учреждения представляет уведомление на имя начальника 
Управления ветеринарии Кузбасса.

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении

3.1. В уведомлении указывается:
должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителя Учреждения, 

на имя которого направляется уведомление;
фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефона работника;
обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности;
должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять 

личная заинтересованность;
принятые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов;
все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного
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правонарушения;

сущность предполагаемого коррупционного и иного правонарушения;
способ склонения к совершению коррупционного и иного правонарушения;
дата, место, время склонения к совершению коррупционного и иного 

правонарушения;
отметка о намерении работника присутствовать или не присутствовать на 

заседании Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта 
интересов в Учреждении (далее по тексту - Комиссия), в работу которой входит 
рассмотрения указанных уведомлений;

дополнительные сведения (при наличии).
К уведомлению прилагаются все имеющиеся у работника материалы, 

подтверждающие обстоятельства, доводы и факты, изложенные в уведомлении.
Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его 

составления.

4. Регистрация уведомлений и порядок их рассмотрения

4.1. Руководитель Учреждения рассматривает уведомление и передает его 
начальнику организационно-правового отдела - лицу, ответственному за 
профилактику коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.

4.2. Лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений в Учреждении, ведет прием, регистрацию и учет поступивших 
уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранность данных, 
полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционного 
правонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации за разглашение полученных сведений.

4.3. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах 
обращения в целях склонения работников к совершению коррупционных 
правонарушений (далее - Журнал) согласно Приложению № 2 к настоящему 
Положению, который хранится в месте, защищенном от несанкционированного 
доступа.

Журнал должен быть прошит, пронумерован и заверен печатью Учреждения и 
подписью лица, ответственного за профилактику коррупционных и иных 
правонарушений.

В Журнал вносится запись о регистрационном номере уведомления, дате и 
времени регистрации уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, 
представившего уведомление, кратком содержании уведомления, фамилии, имени, 
отчестве работника, зарегистрировавшего уведомление.

Анонимные уведомления регистрируются в Журнале, но к рассмотрению не 
принимаются.

4.4. Первый экземпляр зарегистрированного уведомления в день регистрации 
лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, передается председателю Комиссии, второй экземпляр с 
указанием регистрационного номера, даты, заверенный подписью работника, 
зарегистрировавшего уведомление, отдается работнику для подтверждения 
принятия и регистрации уведомления.

4.5. Председатель Комиссии при поступлении к нему уведомления, а также
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мотивированного заключения и других материалов в течении 10 (десяти) 
календарных дней инициирует заседание Комиссии.

Уведомление работника рассматривается в соответствии с Положением о 
Комиссии по противодействию коррупции и урегулированию конфликта интересов 
в Учреждении.

4.6. На заседании Комиссии должны быть установлены:
причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику 

Учреждения с целью склонения его к совершению коррупционных и иных 
правонарушений;

действия (бездействие) работника Учреждения, к незаконному исполнению 
которых его пытались склонить.
. 4.7. Уведомление, а также протокол заседания Комиссии и другие материалы в
течение 3 (трех) рабочих дней со дня проведения заседания Комиссии 
представляются руководителю Учреждения.

4.8. В случае подтверждения наличия факта обращения в целях склонения 
работника Учреждения к совершению коррупционных и иных правонарушений 
Комиссией в протоколе заседания Комиссии выносятся рекомендации 
руководителю Учреждения по применению мер по недопущению коррупционного 
правонарушения.

Руководителем Учреждения принимается решение о передаче информации в 
компетентные органы с целью привлечения работника Учреждения к 
ответственности, предусмотренной действующим законодательством Российской 
Федерации.

4.9. В случае если факт обращения в целях склонения работника Учреждения к 
совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе 
проведенной проверки выявились признаки нарушений требований к служебному 
поведению либо конфликта интересов, руководителем Учреждения принимается 
решения о применении дисциплинарного взыскания к работнику Учреждения.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Учреждения 
и вступает в силу с момента его утверждения.

5.2. Внесение изменений или дополнений в настоящее Положение 
осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения.

5.3. Настоящее Положение действует до принятия нового Положения или 
отмены настоящего Положения.
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Приложение № 1 

к Положению о порядке уведомления работодателя 
о фактах обращения в целях склонения работников 

государственного бюджетного учреждения «Кузбасская 
станция по борьбе с болезнями животных» (ГБУ «Кузбасская СББЖ) 

к совершению коррупционных и иных правонарушений и порядке 
рассмотрения таких уведомлений

(ФОРМА)
Начальнику ГБУ 

«Кузбасская СББЖ» 
С.Н. Невмывако 

от_________________________________________

(Ф.И.О., должность, телефон)

Уведомление
о факте обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений 

Сообщаю, что:
1)__________________________________________________________________________________

(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения

к работнику

в связи с исполнением им должностных обязанностей

каких-либо лиц в целях склонения его к совершению

коррупционных правонарушений)

(дата, место, время)

(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые 

должен был бы совершить работник 

по просьбе обратившихся лиц)

(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, 

склоняющем к коррупционному правонарушению)

4)__________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению,

а также информация об отказе

(согласии) работника принять предложение лица о совершении

коррупционного правонарушения)

(подпись) (инициалы и фамилия)

(дата)
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по противодействию коррупции 

и урегулированию конфликта интересов в Учреждении при рассмотрении настоящего уведомления (нужное 
подчеркнуть).

Зарегистрировано в журнале за №от «____»20___ г.
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Приложение № 2 

к Положению о порядке уведомления работодателя 
о фактах обращения в целях склонения работников 

государственного бюджетного учреждения «Кузбасская 
станция по борьбе с болезнями животных» (ГБУ «Кузбасская СББЖ) 

к совершению коррупционных и иных правонарушений и порядке 
рассмотрения таких уведомлений

(ФОРМА)

Журнал
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников 

государственного бюджетного учреждения «Кузбасская станция по борьбе с 
болезнями животных»

№ 
п/п

Регистрацией 
ный номер 

уведомления

Дата и время 
регистрации 
уведомления

Ф.И.О., 
должность 
подавшего 

уведомление

Краткое содержание 
уведомления

Ф.И.О. лица, 
регистрирующего 

уведомление

Подпись лица, 
регистрирующег 
о уведомление

Примечание

1 2 3 4 5 6 7 8

*

•


